RADA GMINY
WILGA UCHWALA Nr XXXII/166/17

Rady Gminy Wilga
z dnia 28 czerwca 2017 roku

w sprawie stanowiska Rady Gminy o wystapieniu z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego
o wygaszenie mandatu wojta i przeprowadzenia przedterminowych wyboréw

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U

7 2016 roku poz. 446 z p6zn. zm.) Rada Gminy Wilga uchwala co nastepuje:

§ 1

Rada Gminy Wilga popiera wniosek Komisji Rewizyjne;.

§2
Rada Gminy Wilga zwraca si¢ o wystgpienie z pisemnym wnioskiem do Wojewody
Mazowieckiego o wygaszenie mandatu woéjta 1 przeprowadzenie przedterminowych wyborow.

§3

Whiosek, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§4
Rada Gminy Wilga upowaznia jej Przewodniczacego do przekazania tresci niniejszej uchwaty
odpowiednim organom wtadzy samorzadowej, a mianowicie Wojewodzie Mazowieckiemu.

§5 ,

Uchwala podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety, w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na stronie internetowej Urzedu Gminy Wilga.

§ 6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia




RADA GMINY
WILGA
Warszawa dnia 28 czerwca 2017 roku
Komisja Rewizyjna
Rady Gminy Wilga

Pan Jacek Piesiewicz
Przewodniczacy Rady Gminy Wilga

WNIOSEK

Komisja Rewizyjna zwraca si¢ o wystgpienie na piSmie przez
Przewodniczacego Rady Gminy Wilga Pana Jacka Piesiewicza do Wojewody
Mazowieckiego Pana Zdzistawa Sipiery o wygaszenie mandatu Wojta i
przeprowadzenie przedterminowych wyboréw Wéjta Gminy Wilga.

Do dnia 16.05.2017r. Pan %Lukasz Szychowski przybywal na zasitku
rehabilitacyjnym. Do dzi§ nie zostaly przedstawione przez niego dokumenty
potwierdzajace obecny stan jego zdrowia. Komisja Rewizyjna uwaza, iz nieobecnos¢
Wojta Pana Lukasza Szychowskiego nalezy potraktowaé¢ jako nieobecnos¢
nieusprawiedliwiong. Zgodnie z § 2 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy oraz udzielania pracownikowi zwolnien od pracy, pracownik powinien
uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci, za$
zgodnie z pkt. 2 pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié pracodawceg o
przyczynie swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej
jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$é w pracy jak najbardziej stanowi przestanke
wygaszenia mandatu i przeprowadzenia wybordw wojta.

Ponadto kolejng przestankg przemawiajaca za wygaszeniem mandatu wojta
Panu Lukaszowi Szychowskiemu jest orzeczona trwata niezdolno$¢ do pracy.

Pan Lukasz Szychowski w zwiazku ze swoja cigzka chorobg nie jest zdolny do
pracy i nigdy nie b¢dzie zdolny do pracy na stanowisku kierowniczym.

Przewodniczaca Pani Daria Gazda ...... 57" ok
Cztonek Pani Ewa Wojciechowska ...... :
Czlonek Pan Marek Wojtalewicz ... /%0




