
RADA GMINY
V1ILGA UCHWALA Nr XXXII/166/17

Rady Gminy Wilga
z dnia 28 czerwca 2017 roku

w sprawie stanowiska Rady Gminy o wystąpieniu z wnioskiem do Wojewody Mazowieckiego
o wygaszenie mandatu wójta iprzeprowadzenia przedterminowych wyborów

. Działając na podstawie mi. 18 ust. l Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U

z 2016 roku poz. 446 z późno zm.) Rada Gminy Wilga uchwala co następuje:

§ ]

Rada Gminy Wilga popiera wniosek Komisji Rewizyjnej.

§ 2

Rada Gminy Wilga zwraca SIę o wystąpienie z pisemnym wnioskiem do Wojewody

Mazowieckiego o wygaszenie mandatu wójta i przeprowadzenie przedterminowych wyborów.

s 3s
Wniosek, o którym mowa w § 1 stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§4

Rada Gminy Wilga upoważnia Jej Przewodniczącego do przekazania treści niniejszej uchwały

odpowiednim organom władzy samorządowej, a mianowicie Wojewodzie Mazowieckiemu.

§ 5

Uchwała podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty, w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na stronie intemetowej Urzędu Gminy Wilga.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia
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Warszawa dnia 28 czerwca 2017 roku
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Pan Jacek Piesiewicz
Przewodniczący Rady Gminy Wilga

WNIOSEK

Komisja Rewizyjna zwraca się o wystąpienie na piśmie przez
Przewodniczącego Rady Gminy Wilga Pana Jacka Piesiewicza do Wojewody
Mazowieckiego Pana Zdzisława Sipiery o wygaszenie mandatu Wójta
przeprowadzenie przedterminowych wyborów Wójta Gminy Wilga.

Do dnia 16.05.20l7r. Pan Łukasz Szychowski przybywał na zasiłku
rehabilitacyjnym. Do dziś nie zostały przedstawione przez niego dokumenty
potwierdzające obecny stan jego zdrowia. Komisja Rewizyjna uważa, iż nieobecność
Wójta Pana Łukasza Szychowskiego należy potraktować jako nieobecność
nieusprawiedliwioną. Zgodnie z § 2 pkt l Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w
pracy oraz udzielania pracownikowi zwolnień od pracy, pracownik powinien
uprzedzić pracodawcę o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecności, zaś
zgodnie z pkt. 2 pracownik jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić pracodawcę o
przyczynie swojej nieobecności i przewidywanym okresie jej trwania, nie później
jednak niż w drugim dniu nieobecności w pracy.

Nieusprawiedliwiona nieobecność w pracy jak najbardziej stanowi przesłankę
wygaszenia mandatu i przeprowadzenia wyborów wójta.

Ponadto kolejną przesłanką przemawiającą za wygaszeniem mandatu wójta
Panu Łukaszowi Szychowskiemu jest orzeczona trwała niezdolność do pracy.

Pan Łukasz Szychowski w związku ze swoja ciężką chorobą nie jest zdolny do
pracy i nigdy nie będzie zdolny do pracy na stanowisku kierowniczym.
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